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Zielona Géra 21 wrze$nia 2012 r.

Pracownicy ENEA Operator Sp. z o.0.

Szanowni Panstwo!

W Serwisie informacyjnym ENEA Operator — nr 47/2012 z dnia 20
wrzesnia 2012 r. przedstawiono zalozenia kolejnego Programu Dobrowolnych
Odejs¢ w Spotce.

Informujemy, ze PDO jest Programem przygotowywanym przez
Pracodawceg 1 nie podlega z mocy prawa, weryfikacji przez zwiazki zawodowe,
mimo poinformowania zwiazkow o tresci PDO.

Wobec powyzszego nie bedziemy odnosili si¢ do treSci zawartej
w przedstawionym Programie..., pozostawiajac decyzje¢ o ewentualnym
skorzystaniu z Programu, zainteresowanym pracownikom.

Nie oznacza to oczywiscie, ze przedstawiony Program... nie budzi
z naszej strony watpliwosci, tym bardziej, ze jego wdrozenie bgdzie rodzito
skutki dla pracownikoéw, ktérzy nadal bgda wykonywac¢ swoje obowiazki
w Spotce.

Jezeli chodzi o osoby, ktére beda zainteresowane PDO, to w zataczeniu
przedstawiam informacj¢ prawna dotyczaca Programu Dobrowolnych Odejs¢
ktora zostala przygotowana przez Kancelari¢ Prawna REGULUS jeszcze
w 2011 roku na okolicznos¢ zesztorocznego Programu. Poniewaz jednak
wszystkie zawarte tam aspekty pozostaja w mocy, traktujemy ja jako dokument
aktualny.

Nie mamy watpliwosci, ze Program jest zwiazany ze zmniejszeniem
zatrudnienia, a co za tym idzie, ograniczeniem kosztoOw pracy. Zatem w naszej
ocenie, ponownie zachodzi koniecznos¢ podwyzek dla pracownikéw ktérym
zostanie zwigkszony zakres obowiazkow.

W sytuacji gdy Pracodawca nie przystapi do negocjacji ptacowych
w zwiazku z wdrazanym Programem PDQO, nie powinno by¢ zaskoczeniem, ze
wystapimy z formalnym zadaniem w tej sprawie.
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